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CHARAKTERISTIKA ZAZITKOVEHO BLOKU

Hlavné a Ciastkové ciele zaZitkového bloku: Hlavnym cielom bloku je porozumiet
mechanizmom vyuZivanym pri posudzovani inych a reflexia moznych chyb vyskytujucich sa
najma pri prvom kontakte s inymi. Aktivity bloku vedu tieZz k rozvijaniu sebapoznania
i poznania inych, naruseniu stereotypnosti v mysleni ¢i rozvoju tolerancie a citlivosti voci
inakosti.

Priblizenie obsahového zamerania: KaZdodenne prichddzame do kontaktu sinymi,
pracujeme a spolupracujeme, hfadame riesenia vzniknutych tazkosti, zdiefame nase zazitky,
myslienky, spomienky. V ramci tychto interakcii si o inom ¢loveku ¢i skupine fudi vytvarame
dojmy, ktoré ovplyviiuju nase sprdvanie a prezivanie. V procese utvdrania dojmu o druhom
zohrdava svoju ulohu mnoho faktorov. Ich spoznanim mozno odhalit niektoré z chyb, ktoré
robime. Aaj vdaka tymto odhaleniam narastd citlivost veduca k eliminovaniu casto
stereotypného posudzovania ludi okolo nas.

Cielova skupina: Techniky su vhodné pre Studentov a Studentky nizSieho ivysSSieho
sekundarneho vzdeldvania a moZno ich realizovat srdézne velkymi skupinami, nakolko
Studenti a Studentky spravidla pracuju v mensich podskupinach. Idedlnym poctom je vsak
skupina nepresahujica pocet 30 0sob.

Specifika tykajlce sa osoby vedtcej zaZitkovy blok: Na vedenie skupiny staéi jedna osoba.

Dizka trvania a ¢asovy harmonogram: Blok obsahuje 6 samostatnych aktivit v trvani 415
minut. Tri z ponukanych aktivit (Ind perspektiva, (Ne)posudzuj knihu podla obalu a Ludia
aich profesia) mozno rozdelit a realizovat aj v ramci dvoch oddelenych vyucovacich hodin.
Dizka trvania jednotlivych aktivit ako aj moZnosti ich modifikicie su uvedené priamo pri
jednotlivych aktivitach. Cas potrebny na realizaciu sa viak mdze li$it v zavislosti od velkosti
skupiny ¢i Casu, kedy bude aktivita zaradend (napr. na zaciatku prvého rocnika, ked sa
skupina nepozna alebo neskor, ked chceme pomocou aktivity vzajomné poznanie rozsirit).

Prepojitelnost v ramci prierezovych tém: Podla zamerania su aktivity vyuzitelné v ramci
Osobnostného a socialneho rozvoja a Multikultdrnej vychovy.

Medzipredmetové vztahy: Jednotlivé aktivity mozno vyuzit v rdmci vyucovania psycholdgie
(socidlna percepcia achyby vpoznavani inych), socidlno-psychologického tréningu
(osobnostny rozvoj, sebapoznavanie a poznavanie inych), etickej vychovy (poznanie
a pozitivne hodnotenie druhych) ¢i obcianskej nduky (sebahodnotenie a hodnotenie Ziakov
triedy) alebo slovenského jazyka (opis osoby, pisomna komunikacia).

Metddy: dialogické metddy, problémové metddy, metddy samostatnej prace, psychologické
cvicenia, pripadové metédy

Pomocky, prilohy a pracovné listy: K jednotlivym aktivitdam su vytvorené pracovné listy,
pricom pri kazdej aktivite je detailne opisané, vakom pocte a akym spésobom ich treba
pripravit. Niektoré aktivity si vyZaduja farebnu tla¢ pracovnych listov, nakolko si to ciel
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aktivity priamo vyZaduje a aktivita by bez farebnej tlace stratila svoj potencial. V tomto bloku
je to pracovny list aktivity (Ne)posudzuj knihu podla obalu s ndzvom Pracovny list: Obdlky
bez ndzvu a pracovny list aktivity Ja ako dalekohlad s ndzvom Pracovny list: Co vidis?. Okrem
toho su délezitymi pomodckami pre realizaciu technik farebné a biele papiere, pisacie
potreby, lepidlo, post-it listocky, plastové pohdre, pripinaciky, lepiaca guma alebo lepiaca
paska, motuz, noZnice, dataprojektor, pocitac, reproduktory, flipchartové papiere ¢i tabula.

Usporiadanie miestnosti: Vsetky techniky su realizovatelné v jednej miestnosti, kde staci
premiestnit podla potreby stoly a stolicky.

ZOZNAM AKTIVIT:

e (Ne)posudzuj knihu podla obalu (trvanie: 45-90 minut, 24 stran pracovnych listov)
e Jaaoni ALEBO Piseme si pohladnice (trvanie: 45 minut, 1 pracovny list)
e Retazova reakcia (trvanie: 30 minut)
e Ind perspektiva (trvanie: 90 minut, 3 strany pracovnych listov)
e ludia aich profesia (trvanie: 90 minut, 6 stran pracovnych listov, 3 videa)
e Ja ako dalekohlad
o Obrazkovy pribeh (trvanie: 40 minut, 2 pracovné listy)
o Co vidi§? (trvanie: 30 minut, 1 pracovny list)

Casové trvanie jednotlivych aktivit je orientaéné a je mozné ho skratit &i predizit v ramci

modifikacie aktivity ako i prispdsobit réznym cielovym skupinam z pohladu 3pecifik
ich zloZenia, poctu, veku a pod.

Cely dokument ma rozsah 52 stran.

Dalsie informacie k zazitkovému bloku:

Tieto materidly su uréené najma pre ucitelov a ucitelky. Ich komercné vyuZitie
a zverejiiovanie na dalSich internetovych strankach bude povaZované za porusenie
autorskych prav.

P6vodna podoba zazitkového bloku bola publikovand ako LemesSova, M. (2017).
Pozndvanie inych. In LemeSova, M. (zost.): Psycholdgia zazitkom. 2. prepracované a
doplnené vydanie. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2017. ISBN 978-80-
223-4258-2.

Autorom fotografie na titulnom liste tohto zazitkového bloku je David Pisnoy, ktory ju
zverejnil v rdmci databazy Unsplash. Ak nie je uvedené inak, fotografie pouZité v ramci
tohto bloku pochadzaju z tejto databazy volne dostupnych fotografii.

Jednotlivé zazitkové bloky dostupné ako e-booky z webstranky www.ucenienasbavi.sk su
navzajom odliSené Uvodnou fotografiou a Specifickou farbou (v nadpisoch, pracovnych
listoch aj ako ordmovanie). SlUzZi pre lahSiu orientadciu medzi viacerymi blokmi a ma
ulah¢it vyhladavanie v tlacenom dokumente.
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e Vdokumente su vytvorené prepojenia medzi metodickym postupom a jednotlivymi
pracovnymi listami. Po kliknuti na nazov pracovného listu v metodickom postupe aktivity
sa ihned zobrazi poZadovany pracovny list.

Jedna z aktivit zazitkového bloku

JA A ONI ALEBO PiSEME SI POHLADNICE

Ciel: spoznat seba a ostatnych v skupine, objavit svoju jedinecnost a jedinec¢nost inych,
rozvoj spoluprace

Trvanie: 45 minut

Velkost skupiny: idealne 20

Pomécky: vytlaceny rozstrihnuty pracovny list Pohladnice pre kazdého zo skupiny (idealne
vytlacené na farebnych tvrdsich papieroch a vystrihnuté), pisacie potreby, flipchartové
papiere a fixky, pripinaciky

Postup: Na zaciatku hodiny ucitel/ucitelka predstavi hypotézu komplementarnych potrieb R.
F. Wincha (1958 citovany podla Hayesovej, 2007%).

,Winch tvrdi, Ze kazdy z nas kompenzuje osobné nedostatky a chybicky vyberom partnera,
ktory je v danej oblasti dobry/lepsi. Mnohi psycholdgovia jeho tedriu kritizuju a tvrdia, Ze pre
nadviazanie vztahov a partnerstiev je omnoho déleZitejsia podobnost. Odhliadnuc od toho,
skisme preniest tuto tedriu do nasSej triedy. Premyslajte, o vdm nejde av om by ste
potrebovali poméct? V om by ste sa chceli zlepsit? Na ¢om by ste mohli popracovat, lebo
vdm to prilis nejde, no ostatni s tym isto nemaju problém?“

KaZzdy dostane dve ,pohladnice”. Studenti a $tudentky si premyslia dve oblasti, v ktorych
podla nich nevynikaju, ktoré by chceli zlepsit i si osvojit a vpiSu ich do pohladnic vliavo.
Ucitelka/ucitel mdze uviest niekolko oblasti
ako tipy a nasmerovat tak aktivitu vhodnym
smerom (napr. VZdy som sa chcel naucit

;v . . Vzdy som chcela
hrat sach..., Morzeovka? To je pre mia ’

vediet upiect

neustdle zdhada....). Pricom zdbérazni, Ze sa palacinky bez -

nemusia do pohladnic podpisovat. Potom toho, aby sa mi

sa pohladnice rozveSaju po miestnosti a roztrhali...

Ulohou Studentov a Studentiek je, prejst sa

po miestnosti a ndjst pohladnice 00000

s oblastami, ktoré im NEROBIA problém,
a v ktorych by danej osobe vedeli pomdct.
Ak takéto ndjdu, napiSu vpravo na niektory
z predpripravenych riadkov svoje meno. Nevadi, ak na jednej pohladnici bude viac mien,
dolezZité je vpisat sa vSade, kde sa citia byt kompetentni. Ked uz uditel/uditelka vidi, ze
jednotlivé pohladnice maju vpravo aspori jeden podpis, poziada studentov/studentky, aby si
svoje pohladnice opét vzali a posadali si do kruhu, kde sa budu o tom, ¢o sa dialo, rozpravat.

! HAYESOVA, N. 2007. Zdklady socidini psychologie. Praha: Portél, 2007. 165 s. ISBN 978-80-7367-283-6.
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Diskusia: Aké to pre vds bolo hladat oblasti, v ktorych nevynikdte? Co vds pri &itani pohladnic
prekvapilo? Kto zo skupiny vds prekvapil tym, ¢o dokdZe? A v kolkych oblastiach ste sa nasli?
V ¢om vidite v tychto dvoch oblastiach (Co mi nejde vs. ¢o viem) najvéicsie rozdiely?



Zazitkovy blok: POZNAVANIE INYCH - pracovny list Pohladnice k aktivite Ja a oni alebo piseme si pohladnice
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