AJ KOMUNIKOVAT SA TREBA UCIT

Rozvoj komunika€nych zrucnosti
v mladsom skolskom veku
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Ucebné materidly dostupné z webstranky www.ucenienasbavi.sk

CHARAKTERISTIKA

Hlavné a ciastkové ciele zaZitkového bloku: Hlavnym ciefom bloku je rozvijat komunikacné
zruénosti deti navstevujucich primdrny stupen vzdelavania. Jednotlivé aktivity sa zameriavaju
na rozvijanie verbalnej i neverbdlnej komunikacie, podporu Citatelskej gramotnosti, vedenie
rozhovorov aformulovanie otazok ale ina komunikdciu prostrednictvom mobilnych
telefonov, a s tym spojenymi rizikami.

Priblizenie obsahového zamerania: Podla rakuskeho psycholdga Paula Watzlawicka?® zohrava
komunikacia zdsadnu rolu v naSom Zivote afungovani spolocnosti. Nedd sa jednoducho
nekomunikovat, lebo vsetko nase spravanie je istou formou komunikacie. Aj ked nic
nehovorime, nie¢o svojmu okoliu komunikujeme (v tomto pripade neverbalne). Nie je totiz
dolezity len obsah nasich ozndmeni, ale aj sp6sob, cesta, ktord sme si pre komunikaciu vybrali.
Denne sa rozhodujeme: Zavoldm jej? Alebo to radsej vyriesim mailom ¢&i sms-kou? Ked’ sa
budem mracit, pochopi, Ze mi to vadi? Nas komunikacny Styl (Cize to, ako komunikujeme)
vychadza do znaénej miery z nasich skusenosti. Tie sa ale mdZu od ostatnych lisit. NembéZzeme
mat teda istotu, Ze aj ked rozprdvame rovnakym jazykom, budeme si vidy rozumiet.

Ciel'ova skupina: Aktivity si vhodné Ziakov a Ziacky primarneho vzdeldvania a mnohé z nich su
pouzitelné uz v prvom rocniku zakladnej skoly. Blok moZno realizovat s rézne velkymi
triedami, nakolko sa skupina spravidla deli do mensSich podskupin ¢i do dvojic. Idealnym
poctom je vSak skupina, ktorej pocet nepresahuje 30 0sob.

Dizka trvania a ¢asovy harmonogram: Blok obsahuje 6 samostatnych aktivit v trvani 275
minut. Niektoré z aktivit obsahuju i tipy na rozéirenie, ktorymi sa ¢as trvania aktivity predizi.
Dizka trvania jednotlivych aktivit je uvedend priamo pri nich.

Metddy: dialogické metddy, problémové metddy, metddy samostatnej prace, psychologické
cvicenia, pripadové metddy

Prepojitelnost v ramci prierezovych tém: Osobnostny a socidlny rozvoj, Medialna vychova,
Ochrana Zivota a zdravia

Medzipredmetové vztahy: Aktivity su vyuZitelné v ramci vyucby jazykov (slovensky i cudzie
jazyky), pracovnej vychovy, prirodovedy, vlastivedy, etickej vychovy.

Pomacky: K jednotlivym aktivitam su vytvorené pracovné listy, pricom pri kazdej je detailne
opisané, v akom pocte a akym spdsobom ich treba pripravit. Okrem toho su doélezitymi
pomobckami pre ich realizaciu farebné a biele papiere, pripinaciky ¢i lepiacu gumu alebo
lepiacu pasku, dataprojektor, pocita¢, pisacie potreby, fixky, lepidlo, hracia kocka,
roznofarebné stuhy, noznice, klobuk alebo plySové zviera ¢i lopta.

! Watzlawick, P., Helmick Beavin, J., Jackson, D. D. (1967). Pragmatics of Human Communication. A Study of
Interactional Patterns, Pathologies, and Paradoxes. New York: w. W. Norton & Company. Inc.
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Usporiadanie miestnosti: VSetky aktivity sa realizuju v jednej miestnosti. Je vSak doleZité
zabezpecdit moznost hybat stolmi a stolickami a vytvarat tak r6zne spdsoby sedenia.

ZOZNAM AKTIVIT:

e Ked knihy rozpravaju... (trvanie: 45 minat a viac, 12 stran pracovnych listov)
e Ked'stdl je okno (trvanie: 40 minut, 7 stran pracovnych listov)

e Ked jedna otazka nestaci (trvanie: 40 minut, 1 pracovny list)

e Ked pocut len hlas... (trvanie: 45 minat — 90 minut, 5 stran pracovnych listov)
e Ked' sa schyluje k hadke (trvanie: 40 minut, 4 strany pracovnych listov)

e Ked kruzime dokola (trvanie: 10 — 20 minut)

Casové trvanie jednotlivych aktivit je orientaéné a je mozné ho skratit ¢i predizit v ramci
modifikacie aktivity
ako i prispdsobit réznym ciefovym skupinam z pohladu Specifik
ich zloZenia, poctu, veku a pod.

Cely dokument ma rozsah 38 stran.

Dalsie informacie:

e Tieto materidly su urené najma pre ucitelov a ucitelky. Ich komercné vyuzitie
a zverejiovanie na dalSich internetovych strankach bude povaZzované za porusenie
autorskych prav.

e Autorom fotografie na titulnom liste je Aaron Burden, ktory ju zverejnil v ramci databazy
unsplash.com. Ak nie je uvedené inak, pouzité fotografie pochddzaju z tejto databazy
volne dostupnych fotografii.

e Jednotlivé zazitkové bloky dostupné ako e-booky z webstranky www.ucenienasbavi.sk su
navzajom odliSené Uvodnou fotografiou a Specifickou farbou (v nadpisoch, pracovnych
listoch aj ako oramovanie). Toto rozliSenie sluzi pre lahSiu orientdciu medzi viacerymi
blokmi a ma tieZ ulahcit vyhladdvanie v tlacenom dokumente.

e V dokumente su vytvorené prepojenia medzi metodickym postupom a jednotlivymi
pracovnymi listami. Po kliknuti na ndzov pracovného listu v metodickom postupe aktivity
sa ihned zobrazi poZzadovany pracovny list.


https://unsplash.com/search/photos/colors?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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JEDNA Z AKTIVIiT ZAZITKOVEHO BLOKU

KED JEDNA OTAZKA NESTACI?

Ciel: zostavit jednoduché otazky na pridelent tému, formulovat spravne roézne typy otazok
(otvorenych a zatvorenych) a uvedomit si ich vyhody a nevyhody, viest rozhovor, formulovat
odpovede

Trvanie: 40 minut

Velkost skupiny: lubovolna

Pomécky: karticky na losovanie a karticky so zadaniami tém na rozhovor (vytlatené na
tvrdSom papieri a rozstrihané), papiere pre pracu vo dvojiciach, pisacie potreby, stopky

Postup: Ucitel/ucitelka zaéne hodinu otazkou: Co robime, ak sa chceme nieco dozvediet?
Potom detom priblizi tému: Najlepsim sp6sobom je spytat sa. Ked sa vieme dobre pytat,
dostaneme mnozstvo odpovedi s informdciami, ktoré sme potrebovali. Otazky kladieme, lebo
chceme nieCcomu porozumiet, dozvediet sa, ako nieco funguje, ziskat viac informacii alebo
umoznit niekomu inému, aby pochopil ,,0 com je rec”.

Ucitel/ucitelka poZiada, aby sa prihlasili dve osoby, ktoré chcu cvicenie zacat. Pridu pred
tabulu, kde st pripravené oproti sebe dve stolicky a vylosuju si, kto bude klast otazky (karticka
OTAZKA) a kto bude odpovedat (karticka ODPOVED). Ten, kto bude klast otdzky a viest
rozhovor, si vylosuje karticku s témou. Osoba, ktora rozhovor vedie, musi v éasovom limite 1
minuta zistit ¢o najviac o vytiahnutej téme. Takéto rozhovory sa zrealizuju dva — sinou
dvojicou. Nasledne ucitelka pozmeni zadanie a vysvetli, Ze teraz to bude prebiehat rovnako,
ale ten, kto bude odpovedat, smie ako odpoved poufzit iba slovicka ANO — NIE! Opat nasleduju
dve kold rozhovorov s inymi osobami.

Po skonceni rozhovorov pred celou triedou nasleduje reflexia: Ako prebiehali rozhovory?
V ktorom rozhovore sa toho podarilo zistit viac? Aky bol medzi prvymi dvoma a druhymi dvoma
rozhovormi rozdiel? Ako museli byt formulované otdazky? Aky bol medzi nimi rozdiel?

Ucitel/ka predstavi dva typy otazok. Otvorené otazky ponukaju vacsi priestor na komunikaciu
a napomahaju ziskat viac informacii. Rozhovor s mnohymi takymito otazkami byva dlhsi.
Zistujeme nimi napriklad nazory inych ludi. Uzatvorené otazky si vyzaduju jednoznacné
odpovede a zistujeme nimi fakty. Niekedy takyto rozhovor modzZe vyzerat skor ako
vypocuvanie.

Nasledne si vyskusaju vedenie tychto dvoch typov rozhovorov vo dvojiciach. Vidy bude jeden
viest rozhovor a druhy odpovedat, a potom sa vystriedaju. Tentoraz sa ale rozhovory budu
tykat dvoch tém:

e NajoblUbenejsia rozpravkova postava

e Buduce povolanie

Zaver hodiny venuje ucitel/ucitelka priebehu rozhovorov vo dvojiciach: Ako sa vam darilo?
Podarilo sa vam ziskat potrebné informdcie? Ktory typ rozhovoru sa vam viac pdcil?

2V cvigeni boli pouZité informécie z prehladu zostaveného P. Drahanskou: Struéne o komunikaci dostupnej na
http://uceniprozitkem.cz/ebook-strucne-o-komunikaci



http://uceniprozitkem.cz/ebook-strucne-o-komunikaci

Karti¢ky na losovanie a témami rozhovorov k aktivite Ked'jedna otdzka nestaci

) _  Zisti, ako Zisti, ako  Zisti, o com sa
OTAZKA ODPOVED vyzerd najradsej travi.  najradsej
jeho/jej izba. volny cas. rozprava.
Zisti, ako e Zisti, co vsetko  Zisti, ako y .
, Zisti, ako , , Zisti, ako je na
vyzerd . . sa chysta vyzerd
. . . vyzerd jej/jeho Yy . . tom so
jej/jeho beZny , robit pocas jeho/jej . ,
. vikend. . v sportovanim.
den. prazdnin. kniznica.




