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Charakteristika e-booku

BeZzne premyslame otom, ¢o sa s nami v uritom momente deje a dialo. V myslienkach
hodnotime veci, ktoré sme vyriesili a hfadame vychodiska z tych stale nedorieSenych. Pri
rozhovoroch so sebou samym alebo s inymi ludmi s podobnymi zaZitkami davame dianiu
men4, posivame ,zazité” o Uroven vyssie do roviny skusenosti, zaclefiujeme tieto novinky do
toho, ¢o uz vieme, alebo mnohokrat odhalujeme ich novy vyznam ¢i to, ¢o bolo doposial
skryté... Nadobudnuté skudsenosti nas smeruju a orientuju na dalSej ceste. Situacie, ktoré
tento proces spustaju, byvaji mnohokrat nahodné. Vo vzdeldvani avs$kole ich vsak
vyvoldvame zamerne — ponukame detom nové informacie, vystavujeme ich nezndmemu,
nastavujeme im zrkadlo... Zaroven im pomdahame premyslat o tom, Co zistili a zazili. Niekedy
viac, inokedy menej Strukturovane vytvdrame priestor na otdzky a zdielanie myslienok.
Navigujeme ich, aby sa im darilo prehryzt sa cez tazkosti, prist veciam na koren, posvietit si na
tajomné a zdhadné a uvedomit si, preco sa im prave ,toto” dostalo pod koZu. Ide o proces,
ktory najcastejSie ozna¢ujeme pojmom reflexia. Tento e-book sa venuje téme reflexie v dvoch
rovinach. V prvej strucne priblizuje samotny pojem, jeho vyznam a vymedzenie, pontikame
zakladné typy a delenia reflexie, ako i myty, ktoré su s fiou spojené. V druhej Casti su to
konkrétne postupy, ako rézne typy reflexie realizovat spolu s pracovnymi listami vyuZitelnymi
v rdmci vyucovania. Ide najma o zovseobecnujuce priklady sposobov a druhov reflexie, ktoré
sa neviaZzu na presny ciel, kontext a tému vzdelavania. Je na uciteloch a ucitelkach, aby tento
ramec naplnili obsahom a dospeli k tym najefektivnejsim otdzkam a formam reflexie.

Cielova skupina: Aktivity su vhodné pre Ziakov a Ziacky nizSieho ivyssSieho sekundarneho
vzdeldvania. Ich naroénost zavisi od obsahu a zamerania, ktoré zvoli uditel/uéitelka. Mozno ich
realizovat s rozne velkymi skupinami, i ked idedlnou je skupina cca 15 — 20 osdb. Vacsinu
ponuknutych sposobov realizacie reflexie mozno robit v celej Skolskej triede, podskupinach ¢i
individualne.

Prepojitel'nost v ramci prierezovych tém a medzipredmetové vztahy: Aktivity su univerzalne
a vyuzitelné vo vacsine prierezovych tém i vyucovacich predmetov.

Obsah e-booku:

PREMYSLANIE O REFLEXII — trochu tedrie na Gvod

ZAMERANIE REFLEXIE — DRUHY REFLEXIE
S kym pracujeme? Koho k reflexii vedieme?
Akou technikou reflexiu realizujeme?
Na &o sa v rdmci reflexie zameriavame? Co nds zaujima?
Kedy reflexiu realizujeme?
POCHYBNOSTI O REFLEXII?

20 PRIKLADOV AKO ROBIT REFLEXIU DO 20 MINUT
I. Reflexia s pracovnymi listami (priklady 1 - 11)

II. Reflexia s r6znymi pomockami (priklady 12 — 15)
[Il. Reflexia bez pombcok (priklady 16 — 20)

BONUS — Reflexia ako cesta
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Cely dokument ma rozsah 32 stran.
Ndajdete v nom 16 stran priloh v podobe pracovnych listov, bonusova hru
a 60 réznych fotografii vyuzitelnych k téme.

Dalsie informacie:

Tieto materidaly su uréené najma pre ucitelov a ucitelky. Ich komercné wvyuzitie
a zverejiovanie na dalSich internetovych strankach bude povaZované za porusenie
autorskych prav.

Autorom fotografie na titulnom liste je Steve Johnson, ktory ju zverejnil v rdémci databazy
unsplash.com. Ak nie je uvedené inak, pouZité fotografie pochddzaju z tejto databazy
volne dostupnych fotografii.

Jednotlivé zazitkové bloky dostupné ako e-booky z webstranky www.ucenienasbavi.sk su
navzajom odliSené Uvodnou fotografiou a Specifickou farbou (v nadpisoch, pracovnych
listoch aj ako oramovanie stran). Ich Ulohou je ulahdit orientaciu medzi viacerymi blokmi
Ci uz v tlacenom alebo elektronickom dokumente.

V dokumente su vytvorené prepojenia na pracovné listy. Po kliknuti na text alebo nazov
pracovného listu k aktivite sa zobrazi pozadovany pracovny list.



https://unsplash.com/search/photos/colors?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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PREMYSLANIE O REFLEXII — trochu teérie na tvod

»Reflexia nemad byt nedotknutelnou, vsetko riesSiacou povinnostou, ktoru je nutné mechanicky
pouzit vZidy a vSade s kauzdine retazenym setom stdle rovnakych otdzok. Md byt ndstrojom,
s ktorym by sme sa mali naucit zaobchddzat velmi obozretne. Slovo nenesie iba logicku
jednorozmernost, obsahuje i symbolické viacpoletné dimenzie vyznamu. Preto je velmi silné
a mocné — a neodpusta chyby. Ako hovori indidnske prislovie, ,,slovo je ako vystreleny Sip —
nie je mozné ho vrdtit spdt”. Reflexia je kralovskou disciplinou, je umenim, ktoré poddva
svedectvo o majstrovi svojho remesla. A akykolvek pokus o sprostredkovanie porozumenia sa
u amatéra méZe zvrhnut na chvilu trdpnych slov a este trdpnejsieho micania. Na devalvdciu
reci v tdranie. Iba instruktor s velkych ,1” ¢i lektor s velkym ,,L“ vie vyuZit hibku Zivého slova
uvedomelo a cielene tak, Ze sa zdanlivo povinnd re¢ po programe stane zdZitkom pochopenia,
v ktorom sa u ucastnikov dostavi pedagogicky sprostredkovany logos so vSetkymi dimenziami
svojho zmyslu.”

lvo Jirasek!

Reflexia je riadenym procesom, vramci ktorého dochadza k hodnoteniu aktivity (hry,
cvicenia). Ide o proces, pomocou ktorého sa hladaju a nachadzaju SirSie suvislosti a vyznam,
ale iisty druh sebapozorovania zameriavajuceho sa na odhalovanie vlastného prezivania.
Reflexia umozZnuje vytaZit zo zazitkov, ktoré vznikli, ¢o najviac — poudit sa, spracovat prezité,
premysliet si vyuZitie novonadobudnutych poznatkov a mnoho iného.? Okrem oznadenia
reflexia sa zvyknu pouZivat i pojmy ako debriefing, spatna vazba, review ¢i sharing. Ale ani ich
vymedzenie nie je vidy jednoznaéné. Casto sa mozno stretnut s tymito - Debriefing sa ¢asto
pouziva voblasti krizovej intervencie abyva definovany ako riadené spracovanie
predchddzajuceho zazitku pomocou otazok, pricom doraz je kladeny na vyrieSenie aktualnej
situdcie, menej na ucenie a prenos skisenosti do buducnosti. Pomocou spatnej vazby skupina
spracovava (najCastejSie verbdlne) zazitky z predchdadzajucej aktivity pod vedenim
ucitela/ucitelky, ktory/ktord urcuje jej ciel' a priebeh. Ako review sa oznacuje prva, opisna ¢ast
procesu spatnej vazby asharing vsebe zahfna vzdjomné odhalenie emdcii spojenych
s predchadzajicim zazitkom, preZivanie spolupatri¢nosti s ostatnymi.?

Vo vseobecnosti vSak mozno povedat, Ze ide o Cas, v rdmci ktorého sa vytvara priestor pre:
e zdielanie zazitého a uvadzanie zazitkov do suvislosti (spatny pohlad na kltuc¢ové body
ucenia),
e vymenu postrehov, nazorov, zisteni,
e upozornenie na oblasti, ktorych si Ziaci/Ziacky neboli vedomi,
e cielenl spatnu vazbu (od Ziakov/Ziacok navzajom, ale aj od ucitela/ucitelky),
e prenos ziskanych skusenosti do bezného, realneho Zivota (pohlad do buducnosti).

V nejakej podobe sa reflexia zaraduje po kazdej aktivite a ¢innosti. Rozni sa jej dizka a obsah,
a to v zavislosti od typu aktivity, jej zamerania a toho, ako aktivita prebiehala. Cim naro¢nejsia
(psychicky, fyzicky), zazitkami nabitd aktivita, tym vacsi déraz by sme mali na reflexiu klast,

1 Jirasek, 1. (2018). Ctyfi dimenze (sebe)reflektivni cesty od prozitku ke zkusenosti. In Gymnasion, ro¢. 12, ¢. 1.
2Lemesova, M. (2015). Metodika vedenia socidlno-psychologického tréningu v prostredi $koly. Bratislava: UK.
3 Reitmayerovd, E., Broumova, V. (2007). Cilend zpétnd vazba: metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portal.
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pretoZe prave vdaka nej vznikd priestor na presun zazitku do roviny skdsenosti. Najéastejsie
sa stretdvame s reflexiou vo forme diskusie v celej skupine, ale mdéze byt realizovand
i individudlne (napr. formou dotaznika, kresby a pod.) alebo kombinaciou oboch spdsobov.
Mozno sa stretnut s velmi rychlou reflexiou (ucitel/uditelka dava uzatvorené otazky, na ktoré
Ziaci/ZziaCky odpovedaju pohybom palca hore/dole, pridelenim stupriov na teplomere,
postavenim sa do urcitej ¢asti miestnosti) alebo reflexiou vyuZivajucou symboliku a tvorivost
(vyjadrenie pomocou malby, zvuku, polohy tela) a pod. Pozrime sa teda blizSie na to, s akymi
druhmi reflexie sa moZno stretnut.

NIEKOLKO DOPORUCENI K REFLEXII alebo BODKA ZA TEORIOU NA ZAVER
v pri vedeni reflexie mat stale ,pred o¢ami“ stanoveny ciel,
no prispésobovat ho aktualnemu dianiu
v’ ponechat na reflexiu dostatok ¢asu a jeho mnoZstvo si kontrolovat
v’ zapdjat vSetkych (réznymi technikami reflexie)

v’ nechat dostatok ¢asu na premyslanie a poditat s tichom
v kombinovat rozne techniky a druhy reflexii (najma v priebehu dlhsich blokov)
v’ vytvdrat bezpeénu atmosféru v skupine veducu k zdielaniu

UKAZKA SPOSOBOV REALIZACIE REFLEXIE

I. REFLEXIA S PRACOVNYMI LISTAMI

Reflexia vedomosti — pracovny list sa zameriava na tri oblasti: hlavnd myslienku, kfucové
pojmy a zhodnotenie naro¢nosti osvojitelnosti obsahu vzdelavania.

Il. REFLEXIA S ROZNYMI POMOCKAMI

LEGO dieliky v akcii trochu inej ako je stavanie domov ¢i auticok méze byt pre Ziakov a Ziacky
novinkou. Ucitel/ucitelka pripravi tri rovnako velké nadoby (idedlne, ak su priesvitné)
oznacené prislusnou kategdriou pre dieliky ré6znej farby. Tou moze byt znamka (1, 2 ¢i 3) alebo
pridavné meno (zrozumitelné — Ciasto¢ne zrozumitelné - nezrozumitelné) a pod. Kazdy
dostane na zaciatku hodiny tri dieliky Lega (v nasom priklade nizsie cerveny, Zlty a modry
dielik) a ten na konci hodiny mdze vhodit do kategdrie, ktora najviac vystihuje jeho odpoved’
v danej téme. Otazky: Ako sa Vdm hodina pdcila? Naucili ste sa nieco nové? Bola téma
zrozumitelnd? Po kontrole obsahu nadob zisti uéitel/uditelka na zaklade mnoistva dielikov
najcastejSiu odpoved'v skupine.
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ll. REFLEXIA BEZ POMOCOK

Nedokoncéené vety su spdsob, ako v skupine mozno povzbudit priestor pre reflektovanie toho,
¢o sa udialo. VSetci stoja alebo sedia v kruhu. Osoba, ktord zacina, povie vetu, ktoru
nedokonéi. Ulohou vedla sediacej osoby je tuto vetu dokonit a povedat zaciatok inej vety.
Takto sa pokracuje do kruhu. Vety sa m6Zu aj opakovat, ich zameranie ma viest k premyslaniu
o téme vzdeldvania, fungovani skupiny, atmosfére, a pod.

Priklady nedokoncenych viet:
Naucil/naucila som sa, ze...
Odnaucdil/odnaucila som sa...

Bol/bola som prekvapeny/prekvapens, ze...
Vsimol/vsimla som si, ze...

Obijavil/objavila som, Ze...

Planujem sa viac zamerat...

Citil/citila som sa...

Ako skupina sme...

Nabuduce by som si Zelal/Zelala, aby....



PL Reflexia vedomosti

Aku hlavnu
myslienku si odnasas
Ztémy?

Uved'5 kltéovych Co bolo naro¢né
slovk teme. a ¢o naopak fahké?
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